
新⼊社員としての⾃らの役割を認識し⾃分を
⽀援してくれる⼈を増やすために必要なことを学ぶ
①半年間の体験を振り返り共有する
②職場における⾃らの課題を認識する
③⽀援者を増やすために必要な「理解してから理解される。」ということを、
 ロールプレイ演習やグループワーク演習を通じて学ぶ

⼊社後、半年間での体験を振り返り、他者と共有することで⾃らの課題に気づき、改めて⾃分⾃⾝の新⼊社員としての
役割を認識し、周囲を巻き込んで仕事するためのスキル習得やモチベーションアップを図ります。

研修で活⽤するフレームワーク
セルフチェックシート

４つの機能⾃⼰診断

時間 所要時間 概  要

13:00 0:15
全体ガイダンス

■研修の⽬的について ⾃⼰紹介

13:15 1:05
半年間の体験の共有
  解説5分 個⼈20分 GW40分

14:20 0:10 休憩

14:30 1:05
新⼊社員に求められていること
  解説10分 個⼈15分 ＧＷ40分 

15:35 0:10 休憩

15:45 0:30
交渉⼒向上演習１
  解説5分 個⼈10分 ロールプレイ7分 振り返り8分

16:15 0:40
交渉⼒向上演習２
  個⼈10分 ＧＷ15分 共有15分

16:55 0:15
振り返り アンケート記⼊
17:10 今⽇⼀⽇を振り返ります

重点習得スキル‧演習内容 スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク

     受講対象者
2026卒の新⼊社員 ※第二新卒の方も OK

新⼊社員研修

参加をご希望の企業様は下記WEBフォームもしくは、QRコードよりお申込みください。

下記ボタンをクリックしていただくとフォームに移ります

お申し込みフォームはこちら

【研修企画‧運営会社】

本申込における個⼈情報の取扱いについて：ご記載頂きました個⼈情報については本研修の運営に関する業務および研修後のご依頼調査業務に限り使⽤することとし、
運営に関わる業務代理店および外部講師に限り開⽰いたします。それ以外の⽬的での使⽤および第三者への開⽰はお客様の許諾なく使⽤することはございません。

株式会社Tenmaru

研修運営に関するお問合せ ▶
MAIL｜event@ten-maru.co.jp
担当 ｜諸⼾‧⻑束

https://www.ten-maru.co.jp/

新⼊社員研修とセットで受講いただくと特別価格 20,000円（税込22,000円）

研修費⽤

料⾦に含まれるもの

18,000円（税込19,800円）料⾦（1名あたり）

オリジナルテキスト‧資料⼀式研修受講料 フォローアップ資料
研修効果測定シート 振り返りシート提出

新⼊社員研修とセットで受講いただくと特別価格 15,000円（税込16,500円）

https://www.ten-maru.co.jp/course20261008/
mailto:event@ten-maru.co.jp

