
参加をご希望の企業様は下記WEBフォームもしくは、QRコードよりお申込みください。

下記ボタンをクリックしていただくとフォームに移ります

お申し込みフォーム はこちら

【研修企画‧運営会社】

本申込における個⼈情報の取扱いについて：ご記載頂きました個⼈情報については本研修の運営に関する業務および研修後のご依頼調査業務に限り使⽤することとし、
運営に関わる業務代理店および外部講師に限り開⽰いたします。それ以外の⽬的での使⽤および第三者への開⽰はお客様の許諾なく使⽤することはございません。

スケジュールとポイント ※GW＝グループワーク重点習得スキル‧演習内容

研修費⽤

シリーズで受講いただくと特別価格 18,000円（税込19,800円）

料⾦に含まれるもの

20,000円（税込21,000円）料⾦（1名あたり）

オリジナルテキスト‧資料⼀式研修受講料 フォローアップ資料
研修効果測定シート 振り返りシート提出

株式会社Tenmaru

研修運営に関するお問合せ ▶
MAIL｜event@ten-maru.co.jp
担当 ｜諸⼾‧⻑束

https://www.ten-maru.co.jp/

組織の中で仕事をするという中で、周囲との協力は不可欠。とはいえ、上手に頼める人や頼まれる人、はたまたそうでない人とはどん
な違いがあるのでしょう？具体的な声のかけ方や気持ちの良い声のかけられ方をお伝えします。

周囲を上手に巻き込みながらチームとして力を発揮するためのマインドや
コミュニケーションを学び、具体的に行動に反映させられる人材になる。

①現在の自身の巻き込み方、巻き込まれ方を考察する。
②巻き込むタイミングや依頼する際の伝え方のポイントを学ぶ。
③明日から使える行動プランをワークを通じて実践する。

時間 所要時間 概　　要

9:30 0:05
全体ガイダンス

■研修の⽬的について

9:35 0:35
現在の⾃⾝の巻き込み⽅/巻き込まれ⽅を分析
  解説 5分 個⼈10分 グループワーク20分

10:10 1:00 ⼈間⼼理に基づいた 上⼿な巻き込み⽅スキル
  解説15分 個⼈15分 グループワーク30分 

11:10 0:10 休憩

11:20 0:35
タイミングやフォロー対応のスキル
  解説10分 個⼈10分 グループロールプレイ15分 

11:55 0:25
⾔動プラン作成とそれに基づく実践演習
  個⼈5 分 グループワーク15分 共有5分

12:20 0:10
振り返り アンケート記⼊
12:30 今⽇⼀⽇を振り返ります

研修で活⽤するフレームワーク

     受講対象者
若⼿社員（入社1～4年目推奨）※新卒・第二新卒の方も OK

若⼿社員

https://www.ten-maru.co.jp/workshop-young-apply/
mailto:event@ten-maru.co.jp



